STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH

Fundacji "Les$ne Dziki"

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan realizowanych w ramach Fundacji "Le$ne Dziki” jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik organizacji,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b,
Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia
2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja zarzad, personel organizacji, a takze osoby
zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, uméw B2b, stazystow, praktykantéw i
wolontariusze. (Zalacznik nr 1)

2. Za maloletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspoOlnie. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad
opiekuniczy. Procedura dotyczy standardéw postepowania ze wszystkimi dzie¢mi,
wlaczajac dzieci z niepelnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dzialanie



lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestepstwa
popeliane na matoletnim.

5. Kazdemu dziecku pozostajagcemu pod wladza rodzicielska, ktérego zadne z rodzicow nie
moze reprezentowac, sad opiekunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosia.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku szkolnego.

7. Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase,
ple¢, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoleczny.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem organizacji

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatann wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.



2. Pracujac z maloletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. Kontakt fizyczny zwiazany z realizacja dzialan
fizjoterapeutycznych jest mozliwy po uzyskaniu zgody opiekuna maloletniego oraz
samego maloletniego, jesli to mozliwe.

3. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany)
nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny czlonek personelu.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnosci o
charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na piSmie, az do momentu jej odwolania.(Zalacznik nr 2)

5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem  elektronicznych  $rodké6w  komunikacyjnych  (m.in.  media
spolecznosciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomo$ci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie maloletniemu tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

6. Kontakt z maltoletnim powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celé6w edukacyjnych lub terapeutycznych. W sytuacjach nagtych,
kryzysowych kontakt poza godzinami pracy jest dopuszczalny.

7. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

8. Maloletniego nie wolno bié, popychaé, szturchaé, szczypaé, poniza¢é w jakikolwiek
sposéb werbalny i pozawerbalny.

§ 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwlocznie informuje prezesa zarzadu oraz sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja osobie wyznaczonej. (Zatacznik nr 7)

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest prezes zarzadu. Prezes zarzadu moze zlecié¢
psychologowi/pedagogowi wspdlpracujacemu z organizacjq, udzielenie wsparcia



maloletniemu.

3. Prezes Zarzadu powoluje zespét interwencyjny, ktéry opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc dziecku i objecie go opieka. W planie
dzialan uwzglednia sie jakie konkretnie dzialania podejmie organizacji w celu
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu. W planie wsparcia uwzglednia sie wsparcie
jakie zapewni organizacja (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do
jakiego podmiotu zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, zaklad leczniczy).

4. W skiad zespohlu interwencyjnego wchodzi terapeuta dziecka, psycholog oraz prezes
zarzadu. W sklad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia maloletniego.

5. Prezes zarzadu wzywa rodzico6w maloletniego i w obecnosci psychologa przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze
dalszych krokéw jakie podejmie organizacja. Z tego spotkania sporzadza sie notatke.

6. Zespdtinterwencyjny wypelinia karte interwencji. (Zatacznik nr 3)

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty"

1. Prezes zarzadu informuje rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego o obowiagzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw $cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwos$ci popehienia przestepstwa.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka prezes ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Prezes ma prawo poinformowac
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, pracownicy
organizacji lub prezes zarzadu organizacji, znajacy sytuacje domowa maloletniego moga
wszczac procedure , Niebieskiej Karty”.

4, Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury



"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

5. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom organizacji na stronie internetowej organizacji w zakladce Dane
Fundacji, w pliku oznaczonym ,Standardy ochrony Maloletnich”. Standardy
Ochrony Maloletnich sg przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej
wszystkim pracownikom szkoly.

2. Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej,
dajace mozliwos$¢ zaznajomienia sie z nimi matoletnim, bedq do wzgladu w siedzibie
Fundacji.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu organizacji w zakresie
Standardow Ochrony Maloletnich jest prezes zarzadu. Kazdy pracownik sklada
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami. (Zalacznik nr 1)

4. Prezes zarzadu powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich,
skladajacy sie z pracownikow organizacji.

5. Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw
niezwlocznie po ich wejSciu w zycie.

6. Kazdy pracownik/wspélpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw
podanych w ustawie podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg placéwce do
wykonania obowigzku okre$lonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020
I. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspolpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze os6b ponizej
18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspoéipracownika przechowuje sie
wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych
potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zalaczniku nr 4. Za
realizacje obowiazku odpowiada prezes zarzadu, ktéry moze upowazni¢ do tego
innego pracownika. W przypadku os6b zatrudnionych incydentalnie po
wydrukowaniu dopuszcza sie zniszczenie dokumentu odnotowujac to w protokole



zniszczenia.

7. Poza sprawdzeniem figurowania osoby A4 Rejestrze kazdy
pracownik/wspéipracownik powyzej 17 roku zycia podpisuje oSwiadczenie, jak w
zalaczniku nr 5 do Polityki.

8. Dopuszcza sie rowniez mozliwoS¢ samodzielnego dostarczenia przez
pracownika/wspélpracownika wydruku z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym w formie papierowej lub elektronicznej na adres: fundacja-lesnedziki@honestodds.com.

§ 6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki sluzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza sie w organizacji w formie papierowej. (Zalacznik nr 3)
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych
(plyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum organizacji.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescia Standardéw Ochrony Matoletnich
wlacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z

urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Nalezy traktowaé¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynéw, stéw, gestow, rysunkoéw itp.
Nie mozna ponizaé, neka¢ lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiScie, czy poprzez
wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomoca Srodkéw spolecznego przekazu (np.
media spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérg sie
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za
niestosowne.



3. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. Podczas realizowanych dziatan organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod
nadzorem pracownika lub wspdlpracownika na zajeciach terapeutycznych,
wymagajacych dostepu do internetu.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspélpracownika,
pracownik/wspélpracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspélpracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. Organizacja, w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materialtow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

7. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

8. Wyznaczony pracownik/wspolpracownik organizacji sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajduja sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik/wspoipracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera i wprowadzito niebezpieczne tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje prezesowi zarzadu, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dzialania , zgodne ze standardami
ochrony matoletnich.

§ 8. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z
pézn. zm.).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktéreprzetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowychprzed



nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sga udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

§ 9. Specyfika pracy z dzie¢mi z wyzwaniami rozwojowymi i niepelnosprawnosciami,
postanowienia ogélne i wytyczne

Zadaniem personelu organizacji jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekunow).

Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre$laja odrebne

przepisy.

Nalezy:

a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegoélnosci:

» funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczeg6lnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

» warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

. sposoby regulacji emocji przez dziecko;

» sposob reagowania na blisko$¢ fizyczna innych oséb;

» sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich
rodzaj);

» inne czynniki istotne dla dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

= dokonac oceny ryzyka (dokladnie ustali¢ czynniki mogqce wywota¢ takie



d)

g)

h)

1)

b)

reakcje);

= opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspdélpracy z rodzicami
(opiekunami), oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowac
katalog sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania
trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na
budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

* nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne
(ukierunkowane na obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone
dziecka i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

Wypracowac zrozumialg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowana do mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.

Przekazywac dziecku w zrozumialy spos6b wiedze o jego prawach i obowiazkach oraz
mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny

i klarowny.

Zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposéb z obowigzujacymi w placéwce normami i
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenistwu jego i innych.

Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiajg im

bél i cierpienie.

Dbac¢, aby reakcja osoby doroslej nie powodowala negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencjechronieni powinni by¢ wszyscy

dziecko uczestniczacy w zdarzeniu, w tym Swiadkowie.

Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

Nalezy zapoznac sie z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym

z wykonywanych obowiazkéw i funkcji.

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy

psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego



rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

c) Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:
= prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;
» przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych
probleméw oraz podejmowanie z nimi wspélpracy w tym zakresie.

&) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom
jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych 0séb - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to
czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac¢ sie w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscia kontroli przez inne osoby z
personelu.

e) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej
prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

» wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

* zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynil podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

» wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;

» jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat,
Ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

» nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tq sprawa zajma sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostana dzialania

zapewniajace mu bezpieczenstwo i Ze nie jest winne temu, co sie stalo.

3) Zachowania niedozwolone personelu

a) Omawianie w obecnosci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.

b) Deprecjonujace poréwnania z innymi;



d)

f)

g)

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wiazanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w
sytuacji wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in.

podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko

potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

§ 10. Postanowienia koncowe

Dokument ten zostal opracowany przez prezesa zarzadu organizacji na podstawie aktéw
prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
I. poz. 1249 ze zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

Osoba wskazana przez prezesa zarzadu szkoly raz na dwa lata przeprowadza ankiete
monitorujacq poziom realizacji polityki ochrony maloletnich. (Zalacznik nr 6 -ankieta)

Pozostale zasady bezpieczefistwa ujete w niniejszym dokumencie reguluje statut
organizacji.

Miekowo, 14 sierpnia 2024 roku
Prezes Zarzadu

dr Joanna Nawrocka-Rohnka



Zalacznik nr 1

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika/wspélpracownika

W zwiagzku z art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304
ze zm.) oS$wiadczam, ze zapoznalam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
wprowadzonymi w organizacji, ktorej jestem pracownikiem/wspoéipracownikiem.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

Zgoda rodzicow /opiekunéw prawnych dotyczaca wykonywania czynno$ci higienicznych i
pielegnacyjnych u dziecka podczas realizacji dzialan statutowych organizacji.

Miekowo, dn. .......cooiiiiiiiiiiin.L.

Nazwisko i imie rodzica/opiekuna Prawneg0o......c.ueviiiiiite it et e e e e e e eanae e

ZGODA

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: ,,RODO”) (Dz.
Urz. UE L 119, s.1)

wyrazam zgode na wykonywanie przez pracownikow/wspoOlpracownikéw Fundacji "Les$ne
Dziki" czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych u mojego dziecka

(wpisa¢ imie i nazwisko dziecka)



Podpis rodzica/opiekuna prawnego
Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i Nazwisko dzieCKa.......c.ooiiiiii e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)...........coouiiiiiiiiiiiin e,

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia...........ccccceeeimmiiiiiinii i i,

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?.....cooveeeieiiieieieeeeeeeeeeeee e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
L L2 < o PPN

8. Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja je uzyskata,
dzialania organizacji, dziatania rodzicow



Zalacznik nr 4

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Zalacznik nr 5

MiejSCOWOSE,....uuuuniiiiiiiiiiiiiiians

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujqca/y sie = dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis



Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie
2. Czy zapoznate$ sie z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
a. Tak
b. Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie
5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zalacznik nr 7

(miejscowos$¢, data)

NOTATKA ZE ZDRZENIA

Imie i NAaZWISKO dZIeCKA ...nuiint i e

Opis sytuacji, zdarzenia:



Czytelny podpis pracownika





